
Құзыреттілік картасы  

 
Негізгі 

құзыреттілік  

Модуль бойынша оқыту нәтижелері  

 

Азаматтығы 

 

- отбасына, командаға, қоғамға, елге қатысты өздерінің құқықтары, 

бостандықтары мен міндеттерін жүзеге асыру 

кәсіби, қоғамдық және жеке өмірде белсенді ұстанымды көрсетеді 

-  кәсіби, қоғамдық және жеке өмірде патриоттық көзқарас таныту 

- қоғамдық және кәсіби қызметті жауапкершілікпен атқарады 

 - табысты өмір сүруді жүзеге асыру мақсатында тарихи дамудың негізгі 

кезеңдері мен заңдылықтарын талдау 

- жауапты және табысты отбасы болуы 

Жеке өзін-өзі 

сауықтыру 

және 

денсаулықты 

сақтау 

 

- өзін-өзі тану және өзін-өзі білім алу, өзін-өзі дамыту, өзін-өзі 

белсендірудегі өз қажеттіліктерін, мүмкіндіктерін және шектеулерін 

(жеке, ахуалдық, уақытша және т. б.) түсіну және жүзеге асыру 

- өзін-өзі басқаруды, қойылған міндеттерді (жеке, кәсіби, қоғамдық) 

орындауды жүзеге асыру) 

- мәдениетті, оның ішінде зияткерлік қызмет мәдениетін (ойлау, есте 

сақтау, қабылдау, зейін салу, қиял), негізгі ақыл-ой операцияларын 

меңгеруін көрсету; инновацияларға сезімталдық, өмір бойы оқуға 

ұмтылу 

- өзгермелі өмір жағдайларын, еңбек нарығының талаптарын ұғыну; 

оларға бейімделу, оларды түрлендіру; әртүрлі әлеуметтік жағдайларда 

барабар бағдар ала білу 

- алған білімдерін табысты қызмет ету үшін қолдану, оларды 

шығармашылық түсіндіру және байыту; өмір бойы оқуға деген ықыласы 

мен іскерлігін көрсету 

- экология, салауатты өмір салты және тіршілік қауіпсіздігі талаптарына 

сәйкес, оның ішінде төтенше жағдайлар жағдайында мінез-құлықты 

және Қызметті көрсету 

- табиғи ортаға антропогендік әсер ету және денсаулық қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету факторы ретінде жеке және қоғамдық тіршілік әрекетінің 

ықтимал салдарларын түсіну 

Ақпараттық- 

коммуникати

втік 

 

-жеке адамдармен, ұжыммен, қоғаммен, соның ішінде қоғаммен тиімді 

әлеуметтік және мәдениетаралық өзара іс-қимылды жүзеге асыру: 

 қоғамдық пікірге, дәстүрлерге, әдет-ғұрыптарға, қоғамдық 

нормаларға негізделген әлеуметтік-этикалық құндылықтарды білу және 

оларға бағдарлану; 

 командада жұмыс істеуге қабілетті болу, өз көзқарасыңызды 

дұрыс қорғау, жаңа шешімдер ұсыну; 

 әлеуметтік, мәдени және тұлғалық айырмашылықтарды 

толерантты қабылдау; 

 өз пікірін ұжымның пікірімен байланыстыра білу; 

 ұйымдастырушылық қабілетін, көшбасшылық қасиеттерін 

көрсету; денсаулық мүмкіндіктері шектеулі / ерекше өмірлік 

қажеттіліктері бар адамдармен өзара іс-қимыл жасау); 

 мінез-құлық мәдениетін, кәсіби қарым-қатынас 

 - жеке, кәсіби және қоғамдық қызметті табысты жүзеге асыру үшін 

ауызша және жазбаша нысанда мемлекеттік, орыс және шет тілдерінде 

тиімді коммуникацияны көрсету, атап айтқанда: 

 көпшілік алдында сөйлеу дағдысын қолдану, дискуссия және 

полемика жүргізу; 



 ауызша, жазбаша және басқа да қарым-қатынас түрлерін қисынды 

дұрыс құру және жүзеге асыру 

- ақпаратты талдау-синтетикалық қайта өңдеудің негізгі 

технологияларын, әдістері мен құралдарын оны сыни сезіну және тиімді 

қолдану мақсатында пайдалану 

- жеке, қоғамдық және кәсіби қызмет саласында заманауи ақпараттық-

коммуникациялық құралдар мен технологияларды қолдану 

Ұйымдастыру 

- басқару 

  

- өзінің кәсіби қызметінің әлеуметтік маңыздылығын және оған 

қойылатын негізгі талаптарды түсіну; кәсіби қызметте қоғамда және 

кәсіби ортада қалыптасқан құндылықтарды, адамгершілік-этикалық 

нормалар мен ережелерді пайдалану 

- кәсіби қызметте басқару процесінің мәні туралы, инновациялық 

технологиялар, басқару әдістері мен құралдары туралы білімді қолдану 

- өзінің кәсіби қызметін, сондай-ақ өзара әрекеттестегі субъектілердің 

(білім алушылар, әріптестер, бағыныштылар, басшылық және т. б.) түрлі 

қызмет түрлерін жоспарлау, ұйымдастыру және бақылау, атап айтқанда: 

 жүйелік талдауды кәсіби қызметті жоспарлаудың негізі ретінде 

пайдалану; 

 кәсіби қызметтің мақсаттары мен міндеттерін, оларға қол жеткізу 

критерийлерін нақты және операциялық тұжырымдау;  

 кәсіби қызметті дәлелді түрде жүзеге асыру; 

 қажет болған жағдайда өзінің кәсіби қызметінің түрі мен сипатын 

өзгерту; 

 корпоративтік және кәсіби этика қағидаларын сақтау;  

 жеке тұлға және кәсіби, басқа да қызмет субъектілері, ұжым және ұйым 

ретінде өзін тұрақты дамытуды қамтамасыз ету 

- кәсіби қызметте сыртқы және ішкі, субъективті және объективті 

факторлар мен жағдайларды, оның ішінде стандартты емес жағдайларда 

талдауға негізделген тиімді шешімдерді жедел табу және қабылдау 

- өз кәсіби қызметін қолда бар немесе ықтимал тәуекелдерді есепке алу 

негізінде жүзеге асыру; кәсіби қызметтің, оның ішінде инновациялық 

қызметтің, Кәсіби саладағы тұлғааралық және топаралық 

коммуникациялардың тиімділігін бағалау және болжау 

Әдістемелік 

 

- кәсіби қызметтің әдістерін, технологияларын және құралдарын іздеу, 

таңдау, тиімді игеру тәсілдерін меңгеру 

- қызметтің мақсаттары мен міндеттеріне, кәсіби жағдайдың 

ерекшеліктеріне және оның субъектілерінің (клиенттер, білім алушылар, 

әріптестер және т. б.) сәйкес кәсіби қызметтің өнімді бағдарламасын 

(білім беру бағдарламасын) таңдау және іске асыру.) 

- кәсіби қызметтің тиімді құралдарын жалпылау және тарату әдістерін 

қолдану 

- кәсіби дамудың технологияларын, әдістерін және құралдарын меңгеру; 

кәсіби дамудың жеке жоспарларын әзірлеу және іске асыру 

Психологиял

ық- 

педагогикалы

қ 

 

- субъектілердің әртүрлі санаттарымен (білім алушылар, біліктілікті 

арттыру жүйесінің тыңдаушылары, клиенттер, еңбек ұжымының 

мүшелері және т. б.) тәрбие жұмысын принциптер, тәсілдер мен 

құралдар туралы негізгі білім негізінде жүзеге асыру 

- психологиялық тетіктердің мәнін, қызмет түрлерінің құрылымы мен 

ерекшеліктерін білу негізінде өзара әрекеттегі субъектілердің кәсіби 

және өзге де қызмет түрлерін жетілдіру 

- субъектілердің тұлғалық ерекшеліктерінің, ұстанымдары мен 

бағыттылығының, олардың эмоциялық жай-күйінің мәнін білу негізінде 



өзара әрекеттегі субъектілердің кәсіби және өзге де қызмет түрлерін 

жетілдіру 

- кәсіби функцияларды тиімді жүзеге асыру үшін қажетті тиімді 

психологиялық және педагогикалық әдістер, тәсілдер мен құралдар 

жүйесін меңгеру 

Зерттеу 

 

- кәсіби функцияларды тиімді жүзеге асыру үшін қажетті тиімді 

психологиялық және педагогикалық әдістер, тәсілдер мен құралдар 

жүйесін меңгеру 

- тәлімгердің (жетекшінің) басшылығымен өзінің кәсіби қызметі 

саласында зерттеу қызметін жүзеге асыру) 

- өзінің кәсіби қызметі саласында дербес зерттеуді ұйымдастыру және 

жүзеге асыру 

- әр түрлі субъектілердің өзара іс-қимылын ұйымдастыру және зерттеу 

қызметін басқару 

- Басқа мамандармен ынтымақтастық негізінде пәнаралық жобалар 

жұмысында тиімді зерттеу қызметін жүзеге асыру 

Ақпараттық  

 

- Ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдана отырып және 

ақпараттық қауіпсіздіктің негізгі талаптарын ескере отырып, қазіргі 

қоғам өмірінің түрлі жақтары туралы өзекті ақпаратты іздестіруді, 

бағалауды және талдауды жүзеге асыру 

- БАҚ қызметінің психологиялық және әлеуметтік қасиеттерін ескере 

отырып, мәдениетаралық, билік, баспасөз қызметі өкілдерімен, 

аудиториямен, медиаөндірістің басқа да қатысушыларымен 

коммуникацияны тиімді құру; 

- Медиа саланың дамыуының әлемдік үрдістеріне, медиасистемаларды 

қалыптастырудың базалық қағидаттарына, қазақстандық БАҚ-тың 

жұмыс істеу шындығына сәйкес өзекті ақпаратты түсіндіру; 

- БАҚ-тағы ақпараттық өнімнің сапасы мен нәтижелілігін бағалау, 

 
- өзінің кәсіби саласында дербес ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру 

және жүзеге асыру 

Лингвостилис

тік  

 

- лингвистиканың негізгі теориялық ережелерін білуін көрсету  

- кәсіби қызметте қазіргі тілдің лексикалық, грамматикалық, 

семантикалық, стилистикалық нормаларын қолдану 

- Мәнерлі құралдарды қолдану орынды 

- Сөйлеу мәдениеті, орфография және пунктуация, стилистика 

талаптарына сәйкес мәтіндерді өңдеу 

Авторлық  

 

- әлемдік әдебиет пен журналистика дамуының негізгі кезеңдері мен 

үрдістерін және олардың кәсіби қызмет тәжірибесіндегі рөлін анықтау; 

- дәстүрлі және қазіргі журналистиканың жанрлық жүйесінің мазмұндық 

және құрылымдық-композициялық ерекшелігін түсіну 

- түрлі жанрдағы журналистік материалдарда баспасөзде, радиода, 

теледидарда ақпарат беру 

Жарнамалық  

 

- кәсіби қызметте паблик рилейшнз және жарнама негіздерін білу 

- тиімді имидждік саясат стратегиясын, БАҚ жарияланымдарын 

ілгерілету технологиясын әзірлеу 

- PR-акцияларды жоспарлау және ұйымдастыру 

Мультимедия

лық  

 

- мультимедиялық орта жағдайында жұмыс ерекшелігін түсіну, 

- БАҚ-та заманауи дизайн үрдістері мен инфографика бағдарлану 

- Медиасферадағы цифрлық технологиялар негізінде медиаөнімді 

дайындау әдістері мен технологияларды қолдану; 
 

 



 


